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360-Grad-Feedback
- Fragebogen fir die Mitarbeiterperspektive -
-) (0) (++)

1. Ich bin mit meinen Arbeitsmitteln zufrieden (Arbeitsmittel
sind z. B. PC, Software, Biromaterial, Gerate usw.) | | | | | |

2. Ich habe gentigend Entscheidungs- und Handlungsspiel-
raum in meinem derzeitigen Aufgabenbereich. | | | | | |

3. Ich kann an Entscheidungen und Zielen aktiv mitwirken. | | | | | |

4. Ich habe ausreichende Entwicklungs- und Aufstiegs-
Chancen. | | | | | |

5. Ich werde fir meine Arbeitsleistung entsprechend anerkannt
(durch Lob und Anerkennung). | | | | | |

6. In meiner Gruppe/meinem Team herrscht eine angenehme
Atmosphére. | | | | | |

7. Wir besprechen auftretende Probleme im Team und mit der
Fuhrungskraft. | | | | | |

8. Meine Fuhrungskraft ist bereit, Kritik, Meinungen und Vor-
schlage von Mitarbeitern des Bereichs/der Gruppe entgegen | | | | | |
zunehmen und sich damit auseinanderzusetzen.

9. Meine Fuhrungskraft sorgt fir eine gute Zusammenarbeit im
Team und lost Konflikte im Team. | | | | |

10. Die Zusammenarbeit mit meiner Fuhrungskraft ist von Of-
fenheit und gegenseitigem Vertrauen gepragt. | | | | |

11. Wenn mich etwas interessiert, bekomme ich die notwendi-
gen Informationen bei Nachfrage. | | | | |

12. Ich habe ausreichend Mdoglichkeit, Einfluss auf Arbeitsablau-
fe zu nehmen. | | | | |

13. Ich habe ausreichend Mdglichkeiten, am kontinuierlichen
Verbesserungsprozess des Unternehmens aktiv teilzuneh- | | | | |
men.

14. In den letzten 12 Monaten wurden viele MaRRnahmen zur
Verbesserung der Kundenzufriedenheit umgesetzt. | | | | |
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